
Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden de Mérito)
PUNTAJE CALIFICACIÓN

FECHA Y HORA DE 

ENTREVISTA

1 CALDERON PEREZ ARTEMIO 50 Apto/a 01/09 - 14:30

2 ESPIRITU ISIDRO MARCELO LEONARDO 50 Apto/a 01/09 - 14:55

3 LUNA ZAMBRANO HANS MANUEL 50 Apto/a 01/09 - 15:20

4 TIJERO TOLENTINO BRUNO BELISARIO 50 Apto/a 01/09 - 15:45

5 MARINGOTA ALVARADO FRANCO ALFIERI 38 Apto/a 01/09 - 16:10

6 PALOMINO HUALLANCA KELVIN Descalificado/a*

7 TORRES GONZALEZ ADALBERTO ADOLFO Descalificado/a*

Magdalena del Mar, 31 de agosto de 2020

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 041-2020-SUCAMEC

UN/A ANALISTA DE BASE DE DATOS

La siguente etapa del proceso se realizará como sigue:

Etapa: ENTREVISTA PERSONAL

Lugar: MODALIDAD VIRTUAL

A los candidatos APTOS/AS, se les comunica que, desde la cuenta seleccion.cas@sucamec.gob.pe se enviará un correo

electrónico al correo que fue registrado de su Anexo N° 02 Ficha de Postulación , con las indicaciones para el desarrollo de esta

etapa.

El(la) postulante APTO(A) que al momento de ser llamado no se encuentre presente, será descalificado(a). El(la) postulante

deberá presentarse portando su documento de identidad original - DNI.

* El/la candidado/a no acreditó total cumplimiento de los requisitos mínimos solicitados por el perfil de puesto.

*El/la Postulante no remitió el Formato de Ficha de Postulación (anexo N° 02), Declaraciones Juradas firmadas (Anexo N° 3)  y la documentación susentatoria, tal como lo señala las 

bases del proceso.
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